CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica do Intermuseus expressa a estrita observancia aos direitos humanos e
aos termos legais vigentes, expde os que regem a pratica institucional e os compromissos
que embasam as relagdes internas e externas da organizagao.

O Intermuseus é uma organizacao apartidaria. Reconhecemos que nossos colaboradores
e parceiros tém o direito de participagao a atuacao politico-partidaria, sendo esta de
carater exclusivamente pessoal e individual. As opinides politicas e partidarias nao devem
ser usadas para influenciar na carreira de nenhum colaborador.

O Intermuseus nao participa, direta ou indiretamente, do comércio (compra ou venda com
fins lucrativos) de elementos do patriménio cultural ou natural.

Este Cddigo deve ser conhecido e observado por todos os associados e colaboradores,
de forma a manter uma cultura consistente com os valores assumidos, geradora de
transparéncia, de confianga nas relacdes e de responsabilidade pelas consequéncias das
decisdes e dos atos praticados.

Principios

Legalidade: respeito as leis, regulamentos e normas juridicas relacionadas as
atividades em que opera.

Integridade: consonancia com a missao institucional e nunca buscar relagdes que
privilegiem interesses privados ou da organizagao em detrimento do bem comum.

Responsabilidade: atuagdo embasada pelo conhecimento cientifico e expertise técnica
propria ou de parceiros.

Respeito e valorizac&o da diversidade: tolerancia e reconhecimento a todos os grupos
sociais e individuos; atengao as diferentes necessidades dos publicos e agentes sociais
e repudio a toda e qualquer forma de preconceito, discriminacao e assédio.

Colaboracao: busca continua pela ampliagdo dos processos e metodologias
colaborativas na elaboragao e no desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

Confianca: busca por relacdes de trabalho e parceria pautadas no respeito,
objetividade, profissionalismo e transparéncia.
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Compromissos

Combater quaisquer situagdes de humilhacao, intimidagao, assédio moral ou sexual,
hostilidade e constrangimento em nossas dindmicas de trabalho, sejam elas
relacionadas a cor, raga, sexo, orientagao sexual, idade, estado de saude, religiao,
opinido politica, nacionalidade, origem social ou qualquer outra condigao.

Gerenciar eticamente, com competéncia e eficacia, os recursos a nos confiados,
cumprindo fielmente os objetivos dos projetos e informando quanto aos seus resultados.

Condenar qualquer comportamento que possa constituir ato de corrupcao, em todas as
suas formas. Atuamos com idoneidade nos processos de selecdo, compra e/ou
contratacao de produtos e servigos e na gestao de seus fornecedores, exigindo os
requisitos legais e observando a situagao de adimpléncia fiscal e tributaria, bem como
outras certificacoes especificas a cada contratagao.

Manter confidencialidade e zelo para que as informagbes pessoais e institucionais
decorrentes de nossas atividades sejam mantidas sob sigilo, de modo que n&o sejam
divulgadas para terceiros, a menos que isso faca parte explicitamente dos objetivos do
projeto, e com o consentimento das partes. A confidencialidade fica evidentemente
subordinada a obrigagdes legais cabiveis em cada caso e a Lei de acesso a
informacao.

Agir de acordo com a legislagado dos direitos de propriedade intelectual e autorais,
entendidos como direitos que todo criador de uma obra intelectual tem sobre a sua
criacao seja ela em que suporte estiver, tangivel ou intangivel.

Valorizar a imprensa e a atividade jornalistica considerando que um relacionamento
profissional, respeitoso com a midia € importante tanto para difundir as a¢des e projetos
quanto para sustentar a imagem institucional em coeréncia com os valores do
Intermuseus. Pautar este relacionamento pela atitude responsavel com a corregcao das
informagdes e dados, e, portanto, rechacar a divulgacao de noticias falsas e
informagdes nao-oficiais (boatos) de qualquer espécie.
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